
 

Kompetenzprofil	
  von	
  Bernd	
  Zimmermann	
  
	
  
	
  
Berufserfahrung:	
  

• Unternehmensberater	
   bei	
   Ernst	
   &	
   Young	
   und	
   Context	
  
Management	
  Consulting	
  

• Assistent	
  des	
  Geschäftsführers	
  (IT/Organisation)	
  der	
  Activest	
  
Fondsgesellschaft	
  

• Abteilungsleiter	
   Kostenmanagement	
   bei	
   der	
   Hypovereins-­‐
bank/UnicreditGroup	
  

• Selbständig	
  als	
  Trainer,	
  Berater	
  und	
  Coach	
  mit	
  11drei	
  und	
  dem	
  
11drei-­‐Institut	
  für	
  Training	
  und	
  moderne	
  Weiterbildung	
  

	
  
	
  
Tätigkeitsschwerpunkte:	
  
Bernd	
  Zimmermann	
   ist	
   –	
  neben	
   seiner	
  Ausbildertätigkeit	
   für	
   systemische	
  
Coaches,	
   Mediatoren	
   und	
   Organisationsentwickler	
   -­‐	
   insbesondere	
   in	
  
folgenden	
  Bereichen	
  tätig:	
  

• Personal	
  /	
  PE:	
  
o Strategische	
  Beratung	
  von	
  HR-­‐relevanten	
  Themen	
  und	
  

Prozessen	
  (z.B.	
  Kompetenzmanagement,	
  Fachkräftemangel)	
  
o Health	
  Leadership	
  –	
  Maßnahmen	
  zu	
  Gesund	
  Führen,	
  Stress-­‐	
  

und	
  Burn	
  Out-­‐Prävention,	
  Resilienzsteigerung	
  	
  
o Konzeption	
  und	
  Durchführung	
  von	
  einzelnen	
  Quali-­‐

fizierungs-­‐	
  und	
  Trainingsmaßnahmen	
  für	
  mehr	
  Führungs-­‐	
  
und	
  Managementkompetenz	
  

o (Nachwuchs-­‐)Führungskräfteentwicklungsprogramme	
  
	
  

• Führungskräfte	
  &	
  Teams	
  
o Kommunikation	
  und	
  Konfliktmanagement	
  in	
  

Führungskreisen	
  
o Coaching	
  und	
  Supervision	
  für	
  Fach-­‐	
  und	
  Führungskräfte	
  
o Teammoderation,	
  -­‐supervision,	
  -­‐entwicklung	
  und	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

-­‐mediation	
  	
  
	
  

• Veränderungsprozesse	
  /	
  Change	
  Management	
  
o Konzeption,	
  Begleitung	
  und	
  Coaching	
  von	
  Change-­‐

Prozessen	
  
o Qualifizierung	
  in	
  und	
  Begleitung	
  bei	
  Partizipativen	
  

Projektmanagement-­‐Prozessen	
  

	
  
Darüber	
  hinaus	
  arbeitet	
  Bernd	
  Zimmermann	
  ehrenamtlich	
  als	
  Berater	
  und	
  
Trainer	
  für	
  den	
  Verein	
  „Frieden	
  macht	
  Schule	
  e.V.“	
  und	
  ist	
  Dozent	
  an	
  der	
  
MHMK	
  Macromedia	
  Hochschule	
   für	
  Medien	
  und	
  Kommunikation	
   in	
  den	
  
Bereichen	
   Moderation,	
   Verhandlungsführung,	
   Bewerbungstraining,	
  
Teamarbeit,	
  Konfliktmanagement	
  und	
  Kommunikation.	
  

	
  
Weiterbildungen:	
  
Bernd	
  Zimmermann	
  ist	
  u.a.	
  ausgebildet	
  in	
  	
  

• Systemischen	
  Coaching	
  (GST,	
  München	
  &	
  Berlin)	
  
• 	
  

BERND	
  ZIMMERMANN	
  
• Jurist	
  (1.	
  Staatsexamen)	
  
• Mediator	
  
• Systemischer	
  Coach	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Persönliches	
  Motto:	
   	
  
Man	
   entdeckt	
   keine	
  
neuen	
   Weltteile,	
   ohne	
  
den	
   Mut	
   zu	
   haben,	
   alte	
  
Küsten	
   aus	
   den	
   Augen	
  
zu	
  verlieren.	
  	
  
André	
  Gide	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Kontakt:	
  
Fon:	
  	
  
+49	
  (0)89-­‐85671042	
  
	
  
	
  Mobil:	
  	
  
+49	
  (0)176-­‐20323908	
  
	
  
bz@11drei-­‐institut.de	
  
www.11drei-­‐institut.de	
  



 

	
  

	
  

• ‚	
  Mediator	
  auf	
  Basis	
  der	
  Gewaltfreien	
  Kommunikation‘	
  (Ingrid	
  
Holler,	
  München)	
  

• Diverse	
  Weiterbildungen	
  in	
  NLP,	
  Train-­‐the-­‐Trainer	
  und	
  
‚Gewaltfreier	
  Kommunikation‘	
  nach	
  Dr.	
  Marshall	
  Rosenberg	
  

Weitere	
  Fortbildungen	
  u.a.	
  in:	
  
• Systemische	
  Familienaufstellung	
  (Dr.	
  Ursula	
  Franke,	
  München)	
  	
  
• ROMPC	
  &	
  systemische	
  Familienaufstellung	
  (Regina	
  Bastecky,	
  

Wolfratshausen)	
  
• Core	
  Energetics	
  	
  (Dr.	
  Frank	
  Moosmüller,	
  Grünwald)	
  
• New	
  Identity	
  Process	
  (Julia	
  &	
  Jeff	
  Gordon,	
  Zentrum	
  im	
  Kraichgau)	
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